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Reporte de Juicios de Evalu

Estado

Competencia

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR
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36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a constryccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.
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37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA
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37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS
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37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cOcIALES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRCONAL Y DDANLICTINO
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37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa
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38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa
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38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales
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POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para 1a construccion de yuna cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POAR E] MARCO COMIUIN EIIRADEN NDE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EI1IRADEN DE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS POR E1 MARCO COMIUIN EIIRADEN NDE DECERENCIA DADRA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDPRODLICTIV/Qc N caclal EC

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales




POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC LA NOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQDMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDPRODLICTIV/Qc . caclal EC

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales . _sociales v personales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticos para la construccion de yuna cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR O] MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQDMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRODLICTIV/Qc . caclal o

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales . _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con princinios _éticaos para 1a construccion de yuna cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CLIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCCINAS DADR O] MARCO COMUIN C1LIRDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN C1LIDADEN NDE DECCDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N LA NOQODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACcIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACcIONALECS VvV I A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RRODLICTIV/Qc . caclal o

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labarales . _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales . _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrigue Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QRCANIZACIQONALEC NV I ANOQDPMATNADADNIACENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGCENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQONALEC N L ANOQDPMATNADAD\JAGCENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVOS Y. cOocIALES




POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion




POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRAODEN NDE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DOAR B MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECERENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCANIZACIQNALEC N L ANOQDPMATNADAD\JACGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN LOS CONTEXTOS

RDAODLICTIV/Qc N caclal o

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

REDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos labaorales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labaorales . sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMIUIN E1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLCOINAS DAD Ol MADRCO COMUIN EILIDADRDEN NDE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLLCOINAS DADR Ol MADRCO COMUIN C1LIDADRDEN NE DECEDENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRBAPEN DE RDECERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDOS DAR EI MARCO COMIIN E1IRAPEN DE RDECERENCIA DARA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VvV I A NAPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS VI A NADPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANZACIONALECS V1 A NAOADPMATNIADADNIGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QPRCcANIZACIONALECS V1A NADPMATNIADADNIGENTE




POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DRONDLICTIVAOS Y. cAcIALES

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

DEDRDCONAL Y DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa




POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segin habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz.




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DOAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARIECIDAS DAR E] MARCO COMIUIN E1IRADEN NDE DECEDRENCIA DADRA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR L1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR C] MARCO COMUN CILIDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N I ANOQDMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\AGENTE




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDCANIZACIQONALEC L ANODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

RDPRODLICTIN/Qc Y caclial EC

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCONAL N DDANLICTINO

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextas labarales . sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

2 - RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA




POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de naz

POR CERTIFICAR

36180 - Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de
acuerdo con principios éticos para la construccién de una cultura de paz.

POR CERTIFICAR

36182 - Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37371 - Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de
maneio de informacion

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR L1 MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Cl MARCO COMUIN CLIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA

POR CERTIFICAR

37714 - INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA
DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS CRITERIOS

CSTARLECCINAS DADR Ol MARCO COMUIN CILIRDADEN NE DECEDRENCIA DADA




POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALEC N L ANOQODMATNADAD\JAGENTE

POR CERTIFICAR

37799 - APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LAS POLITICAS

QDRCANIZACIQONALECS N L ANOQODMATNADAD\AGENTE

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP| ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA FN 1 0OS CONTEXTQOS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
AP ICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FISICA EN 1 OS CONTEXTQS

POR CERTIFICAR

37800 - GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS CONTEXTOS

DPRODLICTIN/Qc Y caclial EC

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37802 - DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y
EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL,

RDEDCAONAL N DDANLICTIN/O

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa




POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

37888 - Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38426 - Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 10s convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v 1os convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica y los convenios internacionales.

POR CERTIFICAR

38558 - Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la constitucion
politica v los convenios internacionales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales. sociales v personales

POR CERTIFICAR

38560 - Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de ser
abordadas de manera matematica en contextos laborales _sociales v personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias
personales

POR CERTIFICAR

39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales




POR CERTIFICAR 39811 - Fomentar cultura emprendedora segln habilidades y competencias
personales




acion

Resultado de Aprendizaje

Juicio de Evaluacion

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASLIMICANNA CCTRATECIAS VY METADALACIAS NE ALITOACESTIAN

APROBADO

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODPMATNANICENTE

APROBADO

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEIICTAS

APROBADO

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORFS FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL O DPDAOCECIONAL

APROBADO




601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial b TANTAO EN LA _COTINDIANIDANLD CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDECS V EXYDEDIENCIAC DEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDCCS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILILTRARAIO DOPR MENDIQ NDEL IO DE EPACECS SENCI I ACS ENCQODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDOCS EN L _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL VY

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 0SS PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR I A ORGCANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RDORIAORGCANIZACIAN VYV E] ENTAODRNO SOCIAI

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO




601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOCS DPANLICTINV/O Y. cAQciAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REQLUIERINMIENTOCS NDEL _CONTEYTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMIUINICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTARBLE. SEGUN POLTICAS DE 1A ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA

APROBADO

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLIERDDO CAONE1 TIDA DE QDRGANIZACIAN]

APROBADO

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QORCANIZACIAN YV NODRMATINA

APROBADO

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE
ACUFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAI

APROBADO

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE,
SEGUN NECESIDADES DE 1 OS USUARIOS Y NORMATIVA

APROBADO




601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahaia

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME.CON10OS REQUFRIMIENTOS DELQOS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDOQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SOCIA]

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECFSIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y.ELEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN EL COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDQ CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLIMICANINO CCTDATLOIAC VY METODAOLAOCIAS N ALITOCECTIAON]

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODRMATNANIGENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TRANSEQODRMACION DE CONCLICTAOS

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y.VALORES ETICQS COMQO APORTE. EN LA INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl




601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL O DDAOCECIONAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO BN LA _COTINDIANDAND CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDECS V EXYDEDIENCIAC NEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE\/INA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILITRARAIO DOPR MENDIQ DEL LIS DE EPACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDAOCS EN 1 _CONTEXYTO ORCANIZACIONAL VY

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 0SS PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RDORIAORGCANIZACIAN VYV E] ENTAODRNO SOCIAI

APROBADO




601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOCS DPANLICTIV/O Y. cAQciAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REQLUIERINMIENTOCS NDEL _CONTEYTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMIUINICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTABLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA

APROBADO

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLICRDNAO CONEL TIDA DNE QARG ANIZACIAN

APROBADO

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QORCANIZACIAN YV NODRMATINA

APROBADO




601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAI

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NFCESIDADES DE1 QS USUARIOS Y.NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION Al CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME.CON10OS REQUFRIMIENTOS DELQOS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SOCIA]

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECEFSIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES YEIEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN EL COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDQO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINMIENIDO CCTDATLOIAC NV METADALAOCIAC DNE ALITOCECTIANON

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODRMATNANIGENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS




601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDAlLLO SOCIAlL

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPALI O DDPAOCECIANAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialLEC TANTO EN LA _COTINDIANDAND CcOMA _ENEXYDEDRIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl CAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA NDE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRECS V EXDEDIENCIAC NE \/INNVA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATOQO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTODIAC NWENIANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC EN CODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL

APROBADO




601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODRIAODRGANIZACIAN VYV O] _CNTADNA SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DPANLICTIN/O N cOclAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REQLIEDINMIENTOC DEL _CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMIUINICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTABLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICQOS. SEGUN NORMATIVA

APROBADO

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLICRDNAO CONEL TIDA DNE QARG ANIZACIAN

APROBADO




601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QPRCANZACION VY NODMATINA

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON I A POIITICA INSTITUCIONA]

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NECESIDADES DE10OS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
IAATENCION Al CIIENTE DE ACUFRDO CON NECFESIDADES DFEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE1QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAILES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL A AC DNE ALITACCCTIAN




601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDAlLLO SOCIAlL

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTAO DENIDA N Bl NDECADDAOLL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialEC TANTAO EN LA _COTINDIANDANLD CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl CAOMNTEYTAOINMENIATAO ASi cAMA NDE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDRDEC V EXDEDIENCIAC DNEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC EN CODMA QDAL

APROBADO




601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1 ARAODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC ECTARI ECINDQC EN EL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS PDRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR LA ODRGANIZACIAN VYV O] _ENTADNA SAOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DPANLICTIN/O N cOclAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

RDEQLIEDIMIENTOC DEL CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMUNICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTARBLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO




601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE10S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLIEDNO CON L1 _TI1IDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QPRCANZACION VY NODMATINA

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON 1A POIITICA INSTITUCIONA]

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NFCFESIDADES DE 1 0OS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LAATENCION Al CIIENTE DE ACUFRDO CON NECFESIDADES DFEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE1QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN FI COMPORTAMIENTO




645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS
EMPRENDEDORAS PERSONAILES DE ACUERDO CON SUS

APROBADO

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ASILINMICANNA CCSTRATEOIAGC VY METANALACIAC DNE ALITOCESTIAN

APROBADO

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGCENTE

APROBADO

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONEILICTAS

APROBADO

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALL O COCIAl

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENAY EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDRAOVECTAO DENADA N L DECADDALLOQ DDAOCECIAONAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUALES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI FEADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN LA _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXDEDRIENCIACS

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LAROQODAL COTINDIANO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS PERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO A cAMO DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocsTimMppeEc v EXYDEDIENCIACS DENIDA

APROBADO




601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LUICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIQO DOD MENDIQ DL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN CODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1 ARAODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC ECTARI ECINQC ENEL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS PDRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR I A ODRGANIZACIAN VYV E] _ENTADNA SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/Q N SOclAl

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

RDEQLIEDIMIENTOQOC DEL CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMUNICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO




601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA JAPROBADO
INFORMACION CONTARI F_SEGUN POIITICAS DE | A ORGANIZACION

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIAIFS DE 1 OS HECHOS FCONOMICOS SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACILIEDRNDO CONEL TIDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QODCANIZACION VYV NODMATIV/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAI

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NEFCESIDADES DE 1 QS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LAATENCION Al CIIENTE. DE ACUFRDO CONNECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE10OS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO

NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTOS




645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL _ JAPROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y.ELEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAILES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DFE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLIMICANIDA CCTDATLAIAC V/ METAANALAACIAC N ALITOCDCTIAN

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES |APROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANICGCENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURADE _ |JAPROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TIDANCEADMACION DE CONCLICTACS

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAL ORES ETICOS COMO APORTE EN 1A INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECADDALLO SOCIAL

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL _ |JAPROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DDAVECTAO DEN/INDA NV EL N ADDAL LN DDAOCECIONAL

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC). DE ACUERDO CON LAS

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUFRIMIENTOS MANUAILFS DE FUNCIONAMIENTO _PROCEFDIMIENTOS Y.

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOIL OGIA EMPILEADA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON _ JAPROBADO
LOS REOUFRIMIENTOS

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS |APROBADO
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cOocialEC TANMTO _EN LA _COTIDIANDAD _COMO N ECYDEDIENCIACS

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA __ JAPROBADO

ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANAO




601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS RERSANAS S OCAMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDECS V EXDEDIENCIAC DNEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTAODIAC NENANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIQO DOD MENDIQ DL Llco DE EDACEC CENCILL AC DN CODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1 ARADAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC CCTARI OIS ENEL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I AQRCANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/Q N cOclAl

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

DEQLIEDINMIENTOQOC DEL CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMUNICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO




601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA JAPROBADO
INFORMACION CONTARIE_SEGUN POI[TICAS DE 1 A ORGANIZACION,

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLIEDNO CON L _TI1IDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QDCANIZACION VYV NODMATIV/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUEFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NEFCFSIDADES DE.1QS USUARIOS Y.NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEIL USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios lnternacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO

MATEMATICOS CONFORME CON 1 0S REQUFRIMIENTOS DE 1 QS




601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN | AS NECESIDADES Y EFIFMENTOS DE | A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAILFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN El COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLIMNMIENIINA COTDATLECIAC N METAONAL ACIAC N ALITACLECOTIAN

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATINANIGENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA 'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IDANSCODMACIAN DE CONCIICTAS

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RROVECTO DEVIDA Y EI DESARDAIT O DDACESIONAL

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
A TECNOLOGIA EMPILEADA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO
LOS REQUEFRIMIENTOS

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS JAPROBADO

EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooialEc TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcOMA _ENEXYDEDIENCIAC




601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDRSANAS S OCAMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDECS V EXDEDIENCIAC DEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LUICTAODIAC NWEN/ANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1T ARAODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOQC CCTARI OIS ENEL _CONMTENYTO QDCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCEDIMIENTOS ESTARIECINDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I A QRCANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE EUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/O N SOclAl

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

DEQLIEDINMIENTOQOC DEL CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMUNICACIAN

APROBADO




601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA JAPROBADO
INFORMACION CONTARIE_SEGUN POI [TICAS DE 1 A ORGANIZACION,

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE10S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLIEDNO CONEL _TI1IDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QDCANIZACION VYV NODMATIV/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUEFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NEFCFSIDADES DE. 1 QS USUARIOS Y.NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEIL USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO

derechos humanos. de los pyeblos v de 1a naturaleza




601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APIICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTQOS PRODUCTIVO Y SQCIAI

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES Y EFIFMENTOS DE | A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEFDORAS PFRSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLIMNMIENIINA COTDATLECIAC N METAONAL ACIAC N ALITACLECOTIAN

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATNANIGENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
IRANSEORMACIAN DE CONEIICTAOS

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMO APORTE EN 1 A INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARDAIIN SACIAL

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RDOVECTO DEVIDA Y EI DESADRDAIL O DDACESIONAL

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1A COMUNICACION (TIC) DE ACUERDO CON | AS

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUEFRIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO
LA TECNOLOGIA EMPILEADA

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON APROBADO

LOS REFOUEFRIMIENTOS




601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

cooial b TANTAO EN LA _COTINDIANIDAND CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS REDRSANAS S OCAMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlINMPDECS V EXDEDIENCIAC NEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDCCS DDECENTECS E LICTAODIAC NWENANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARA IO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC PN EOQODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1T ARAODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDAOCS EN L _CONTEXYTO OPRCANIZACIONAL VY

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLENTA 1 QOS PROCENDIMIENTOS ESTARIECINDOS DOR 1 A ORGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

DOR I A QRCANIZACIAON YV EI ENTORNO SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE LA EUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTQC DDANLICTIN/O N SOclAl

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

RDEQLIEDINMIENTOQOC DEL CONTENXTO

APROBADO




601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES JAPROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMLUINICACION

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA JAPROBADO
INFORMACION CONTARIE_SEGUN POI{TICAS DE 1 A ORGANIZACION,

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA  JAPROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE10S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACILIEDRDDO CONEL TIDO DE ORCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QDCANIZACION VYV NODMATIV/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUEFRDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NECFSIDADES DE.1QS USUARIOS Y.NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO

vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

irahain




601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE10OS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON 1 0S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIA|

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECEFSIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA FMPRENDEDQRA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES YEIEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIEFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN F1 COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDFDORAS PEFRSONAIFS DF ACUFRDQO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINMICNNDDO COCTDATLOIAC N METODAlLAoIAC N ALITOCECTIAON

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATIN/ANICENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION DNE CONELICTAOC

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DESARPDALlLAO . SQcCclAl

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIADANY Bl DECADDAOLLAQO DRPAOCECSIONAL

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS APROBADO
REQUERIMIENTOS MANUAILFS DE FUNCIONAMIENTO PROCEDIMIENTOS Y.

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON JAPROBADO

LATECNOI OGIA EMPI EADA




601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN LA _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXYDEDRIENCIACS

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS DPERSAONAS SITCONTEYTOINMEDIATO A cAMO DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlIMPREC V EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E UICTODRIAC DENINDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILLIDARAIO DOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCH L AC ENCQDMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDERIN 1 ARODAIL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTAOQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QODCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENINMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

ROR LA QODRGANIZACIAN YV C] _ENTADRNA _SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN L AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOS DPANLICTIVO Y. cQciAal

APROBADO




601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

DEAQLIEDIMNMIENITOC NEL _ CONTEYTO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMLUINICACION

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |JAPROBADO
INFORMACION CONTARIE_SEGUN POI{TICAS DE 1 A ORGANIZACION,

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA APROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACILIEDRDDO CONEL TIDO DE ORCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QDCANIZACION VYV NODMATIV/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUEFRDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NECESIDADES DE 1 QS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION AL CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs lnternacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO

de lgs derechos humanos v fundamentales en el trabaio




601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAI AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON |1 OS REQUERIMIENTOS DE 1 QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DFE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO AP ICANDO PROCEDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EFMPRENDEDQRA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEMENTOSDE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIEFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN F1 COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINMICANINDNA CCTDATLAIAC V/ METAANALAACIAC N ALITOCEDCTIAN

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y
NODMATIN/ANICENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION DNE CONELICTAOC

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VAI ORES ETICOS COMO APORTE EN | A INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECSARDALlLAO . SQclAl

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL APROBADO
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTO DENIADANY Bl DECADDAOLL QO DRPAOCECSIONAL

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA APROBADO

INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON I AS




601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
I A TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SQCIALECS TANTO _EN LA _COTIDIANIDAD COMAO _ENEXYDEDRIENCIACS

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQODAL COTINDIANO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QOTRAS DERSAONAS ST CONMNTEYTOINMEDIATO A cAMO DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cocTlIMPREC V EXDEDRIENCIAC DENIDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E UICTODRIAC DENINDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIO DOD MENDIQ DEL LIcO DE EDACEC CENCILL AC EN EQODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1 ARODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTQC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QODCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENINMIENTAOS ESTARIECINAS DAR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR LA ODRGANIZACIAN VYV C] _ENTADRNA SAOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN I AS CARACTERISTICAS DE 1A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FUNDAMENTOS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO




601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FiSICO APROBADO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CAONTEYTOS DDANICTIV/O Y. SNOCIAL

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL APROBADO
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

DENILIEDINMIENITAS NDNEL CAONTEYTO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES |APROBADO
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

NE LA COMUINICACINN

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS APROBADO
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIONALIDAD

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO APROBADO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE APROBADO
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA,

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA |JAPROBADO
INEFORMACION CONTARL E. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA JAPROBADO
NORMATIVA

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE 1 0OS HECHOS ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y. NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACILIEDDOD CON EL _TIDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

ADCANIZACION V NODMATI\/A

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON LA POLITICA INSTITUCIONAL

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NFCESIDADES DE.1 QS USUARIOS Y. NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO

LA ATENCION Al CIIENTE. DE ACUFRDO CON NECESIDADES DEI USUARIO




601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v los Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el tfrabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

tralhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON 1 OS REQUERIMIENTOS DE10S

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDO CON10S CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAI

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECFSIDADES DEF CONTEXTO APLICANDO PROCEFDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEDQRA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECFSIDADES YEIEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAIEFS EN SU COTIDIANIDAD SEGUN Fl COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIEFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACLINMICANINDNA CCTDATLAIAC V/ METAANALAACIAC N ALITOCDCTIAN

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODMATIN/ANICENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA
TDANCEADMACION NE CONELICTAOC

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS APROBADO
PRINCIPIOS Y VALORES ETICOS COMO APORTE EN LA INSTAURACION DE

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y APROBADO

COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDAlLLO SOCIAlL




601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

RRAOVECTAO DENIADA N L DECADDALL O DDAOCECIONAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y I A COMUNICACION (TIC). DE ACUFRDO CON | AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIFS DE FUNCIONAMIENTO. PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
| ATECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REQUEFRIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooial e TANTAO BN LA _COTINDIANDAND CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINDIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

OTRAS REDSANAS Sl OCAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA DE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDECS V EXYDEDIENCIAC NEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATO EN PEALIDANDEC DRPECENTEC E UICTODRIAC NDE\/INA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILITRARAIO DOPR MENDIQ DEL LIS DE EPACECS SENCI I ACS ENCODPMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIO 1 ARODRAIL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEAMIENTOS ECTARI ECIDAOCS EN 1 _CONTEXYTO ORCANIZACIONAL VY

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 0SS PROCENIMIENTOS ESTARIECIDOS DOR I A ORGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RDORIAORGCANIZACIAN VYV E] ENTAODRNO SOCIAI

APROBADO




601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION E HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTAOCS DPANLICTIV/O Y. cAQciAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REQLUIERINMIENTOCS NDEL _CONTEYTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMIUINICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DRDACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUFRDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTABLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICOS. SEGUN NORMATIVA

APROBADO

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLICRDNAO CONEL TIDA DNE QARG ANIZACIAN

APROBADO

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QORCANIZACIAN YV NODRMATINA

APROBADO




601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON I A POLITICA INSTITUCIONAI

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NFCESIDADES DE1 QS USUARIOS Y.NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LA ATENCION Al CLIENTE. DE ACUERDO CON NECESIDADES DEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucion Politica v 1os Convenigs Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el frabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacion JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 13 naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONEQRME.CON10OS REQUFRIMIENTOS DELQOS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUFRDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y. SOCIA]

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECEFSIDADES DE CONTEXTO APLICANDO PROCEDIMIENTOS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATFGIA FMPRENDFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN L AS NECESIDADES YEIEMENTOS DE LA

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN EL COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIES DE ACUFRDQO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO
SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACSLINMIENIDO CCTDATLOIAC NV METADALAOCIAC DNE ALITOCECTIANON

601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES JAPROBADO
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA'Y
NODRMATNANIGENTE

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE APROBADO

PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

IRANSEQRMACIAON DE CONELICTAS




601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDAlLLO SOCIAlL

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA'Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DRAOVECTO DENIADANY Bl DECADDPALI O DDPAOCECIANAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDO CON 1 AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOQUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

SocialLEC TANTO EN LA _COTINDIANDAND CcOMA _ENEXYDEDRIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl CAOMNTEYTOINMENIATA ASI cAMA NDE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTLINMPDRECS V EXDEDIENCIAC NE \/INNVA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INMEDIATOQO EN DEALIDANDECS DDECENTEC E LICTODIAC NWENIANDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC EN CODMA QDAL

APROBADO

601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN T ARODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC ECTARI ECINDQC ENEL _CONTENTO QDCANIZACIONAL

APROBADO




601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS DRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODRIAODRGANIZACIAN VYV O] _CNTADNA SOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA'Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SQCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DPANLICTIN/O N cOclAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

REQLIEDINMIENTOC DEL _CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMIUINICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTABLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO

601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS
QFICIALES DE 1 0S HECHOS ECONOMICQOS. SEGUN NORMATIVA

APROBADO

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLICRDNAO CONEL TIDA DNE QARG ANIZACIAN

APROBADO




601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QPRCANZACION VY NODMATINA

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON I A POIITICA INSTITUCIONA]

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NECESIDADES DE10OS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
IAATENCION Al CIIENTE DE ACUFRDO CON NECFESIDADES DFEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanos v fundamentales en el trabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trabhain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanos. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SQCIAL AP ICANDQ PRINCIPIOS MATEMATICQOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE1QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO
PERSONAILES EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN El COMPORTAMIENTO

645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAIFS DE ACUFRDO CON SUS

601427 - APLICAR EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS REALES DEL APROBADO

SECTOR PRODUCTIVO, LOS CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y DESTREZAS
PERTINENTES A LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA DE FORMACION

ACILINICNIDA CCTDATEAIAC v/ M CTANAL A AC DNE ALITACCCTIAN




601395 - 3. PROMOVER EL USO RACIONAL DE LOS RECURSOS NATURALES
A PARTIR DE CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y SUSTENTABILIDAD ETICA Y

NODMATNANIGENTE

APROBADO

601396 - 4. CONTRIBUIR CON EL FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE
PAZ A PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA'Y LAS ESTRATEGIAS PARA LA

TRANSEADRMACIAN DE CONELICTAS

APROBADO

601397 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y LA DEL OTRO A PARTIR DE LOS
PRINCIPIOS Y VAI ORES FTICOS COMOQ APORTE EN | A INSTAURACION DE

APROBADO

601398 - 2. ESTABLECER RELACIONES DE CRECIMIENTO PERSONAL Y
COMUNITARIO A PARTIR DEL BIEN COMUN COMO APORTE PARA EL

DECAPDAlLLO SOCIAlL

APROBADO

601390 - 1. IDENTIFICAR LA DINAMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA Y EL
ROL DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL DE ACUERDO CON SU

DROVECTAO DENIDA N Bl NDECADDAOLL QO DPAOCECIONAL

APROBADO

601407 - 1. SELECCIONAR HERRAMIENTAS DE TECNOLOGIAS DE LA
INFORMACION Y 1 A COMUNICACION (TIC) DE ACUFRDQ CON 1 AS

APROBADO

601408 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS MANUAIES DE FUNCIONAMIENTO, PROCEDIMIENTOS Y

APROBADO

601409 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS PRACTICAS DE USO, DE ACUERDO CON
LA TECNOI OGIA EMPI EADA

APROBADO

601410 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS OBTENIDOS, DE ACUERDO CON
LOS REOUERIMIENTOS

APROBADO

601380 - 3. PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS
EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN DIFERENTES SITUACIONES

csooialEC TANTAO EN LA _COTINDIANDANLD CcOMA ENEXYDEDIENCIAC

APROBADO

601381 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA
ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO

LARQDAL COTINIANAO

APROBADO

601382 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON
EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES, SOBRE Si MISMO,

QTRAS DPERSANAS Sl CAOMNTEYTAOINMENIATAO ASi cAMA NDE

APROBADO

601383 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE ACUERDO CON SUS

cooTlIMPDRDEC V EXDEDIENCIAC DNEN/INDA

APROBADO

601384 - 1. COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN
INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU CONTEXTO

INNMEDIATO EN DEALIDANDECS DDECENTECS E LICTAODIAC NWEN/NDA

APROBADO

601385 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES
COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE

SILIDARAIO DOD MENDIQ DEL Llco DE EDACEC CENCILL AC EN CODMA QDAL

APROBADO




601386 - 3. VERIFICAR LAS CONDICIONES AMBIENTALES Y DE SST
ACORDE CON LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS PARA EL AREA DE

DESEMDPERIN 1 ARAODAL

APROBADO

601387 - 4. REPORTAR LAS CONDICIONES Y ACTOS QUE AFECTEN LA
PROTECCION DEL MEDIO AMBIENTE Y LA SST, DE ACUERDO CON LOS

LINEANMIENTOC ECTARI ECINDQC EN EL _CONTENYTO QDCANIZACIONAL

APROBADO

601388 - 2. EFECTUAR LAS ACCIONES PARA LA PREVENCION Y
CONTROL DE LA PROBLEMATICA AMBIENTAL Y DE SST, TENIENDO EN

CLIENTA 1 NS PDRACENIMIENTAS ESTARIECINAS DADR LA ADRGANIZACIAN

APROBADO

601389 - 1. INTERPRETAR LOS PROBLEMAS AMBIENTALES Y DE SST
TENIENDO EN CUENTA LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS

RODR LA ODRGANIZACIAN VYV O] _ENTADNA SAOCIAL

APROBADO

601399 - 4. IMPLEMENTAR UN PLAN DE ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS
SEGUN | AS CARACTERISTICAS DE | A FUNCION PRODUCTIVA

APROBADO

601400 - 1. DESARROLLAR HABILIDADES PSICOMOTRICES EN EL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAI

APROBADO

601401 - 2. PRACTICAR HABITOS SALUDABLES MEDIANTE LA APLICACION
DE FEUNDAMENTQS DE NUTRICION F HIGIENE

APROBADO

601402 - 3. EJECUTAR ACTIVIDADES DE ACONDICIONAMIENTO FISICO
ORIENTADAS HACIA EL MEJORAMIENTO DE LA CONDICION FiSICA EN LOS

CONTEXTOC DPANLICTIN/O N cOclAal

APROBADO

601428 - 4. APLICAR ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGUN

RDEQLIEDIMIENTOC DEL CONTENXTO

APROBADO

601429 - 2. DECODIFICAR MENSAJES COMUNICATIVOS EN SITUACIONES
DE LA VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN CUENTA EL CONTEXTO

DE LA COMUNICACIAN

APROBADO

601430 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA DE LOS PROCESOS
COMUNICATIVOS, TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA Y

DACIQONALIDAD

APROBADO

601431 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO DE LA COMUNICACION COMO
MEDIO DE EXPRESION SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y ARTISTICA.

APROBADO

601419 - 2. PREPARAR DOCUMENTOS E INFORMACION CONTABLE, DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION,
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

APROBADO

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA
INEFORMACION CONTARBLE. SEGUN POLITICAS DE LA ORGANIZACION

APROBADO

601422 - 6. VERIFICAR LOS HECHOS ECONOMICOS, DE ACUERDO CON LA
NORMATIVA

APROBADO




601423 - 7. GENERAR REPORTES CONTABLES, LISTADOS Y LIBROS APROBADO
QFICIALES DE10S HECHOS ECONOMICOS . SEGUN NORMATIVA

601424 - 3. RECONOCER ACTIVOS, SEGUN CRITERIOS DE MEDICION, APROBADO
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601425 - 1. IDENTIFICAR LA ESTRUCTURA EMPRESARIAL, NORMATIVA APROBADO
LABORAL, COMERCIAL, CONTABLE FINANCIERA Y TRIBUTARIA, DE

ACLIEDNO CON L1 _TI1IDO DE QODCANIZACION

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y GASTOS, SEGUN CRITERIOS DE APROBADO
MEDICION. PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVA

601391 - 4. PRESENTAR INFORME DE ATENCION USUARIOS APLICANDO APROBADO
INDICADORES Y METRICAS, DE ACUERDO CON POLITICA DE LA

QPRCANZACION VY NODMATINA

601392 - 3. VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO, DE APROBADO
ACUFRDO CON 1A POIITICA INSTITUCIONA]

601393 - 2. APLICAR TECNICAS Y POLITICAS DE SERVICIOS AL CLIENTE, APROBADO
SEGUN NFCFESIDADES DE 1 0OS USUARIOS Y NORMATIVA

601394 - 1. IDENTIFICAR POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA EN JAPROBADO
LAATENCION Al CIIENTE DE ACUFRDO CON NECFESIDADES DFEI USUARIO

601415 - 03- Practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo con la JAPROBADO
Constitucidn Politica v 1os Convenios Internacionales

601416 - 02- Valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio JAPROBADO
de los derechos humanaos v fundamentales en el trabaio

601417 - 01- Reconocer el trabajo como factor de movilidad social y transformacién JAPROBADO
vital con referencia a la fenomenologia y a los derechos fundamentales en el

trahain

601418 - 04- Participar en acciones solidarias teniendo en cuenta el ejercicio de los JAPROBADO
derechos humanas. de los pueblos v de 1a naturaleza

601403 - 3. SOLUCIONAR PROBLEMAS DEL ENTORNO PRODUCTIVO Y APROBADO
SOCIAL APLICANDO PRINCIPIOS MATEMATICOS

601404 - 4. VERIFICAR LOS RESULTADOS DE LOS PROCEDIMIENTOS APROBADO
MATEMATICOS CONFORME CON10OS REQUERIMIENTOS DE1QS

601405 - 2. PLANTEAR PROBLEMAS ARITMETICOS, GEOMETRICOS Y APROBADO
METRICOS DE ACUERDQ CON 1 OS CONTEXTOS PRODUCTIVO Y SOCIAL

601406 - 1. IDENTIFICAR SITUACIONES PROBLEMATICAS ASOCIADAS A SUS JAPROBADO
NECESIDADES DE CONTEXTO APIICANDO PROCEDIMIENTQS

645389 - 03 EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGUN APROBADO
ESTRATEGIA EMPRENDEFDORA

645390 - 04 RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACION CON EL APROBADO
EMPRENDIMIENTO SEGUN I AS NECESIDADES Y FIEFMENTOS DE 1A

645391 - 02 APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES APROBADO

PERSONAIFS EN SU COTIDIANIDAD. SEGUN FI COMPORTAMIENTO




645392 - 01 ESTABLECER CARACTERISTICAS Y COMPETENCIAS APROBADO
EMPRENDEDORAS PERSONAILES DE ACUERDO CON SUS
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